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Mehrwert erkennen

Akteure kennenlernen

Prozess beachten

Durch das Einfuhren und langfristige

Implementieren eines  betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)
kommen Sie als Arbeitgeber nicht nur
Ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach,
sondern schaffen transparente Struktu-
ren, verbunden mit einem echten Mehr-
wert fur alle Beteiligten.

Eine zielgerichtete Abwicklung des BEM-
Prozesses in Ihrem Unternehmen ist das
A und 0. Auf diese Weise wird die Grund-
lage gelegt, um die gesundheitliche
Situation sowie die Arbeitszufrieden-
heit Ihrer Mitarbeiter zu verbessern und
gleichzeitig die Vorteile des BEM fur Sie
als Arbeitgeber auszuschopfen.

IKK Stidwest

66098 Saarbricken
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Die gewahlte mannliche Form bezieht sich immer
zugleich auf weibliche, mannliche und diverse
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.
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Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen
Gezielt unterstutzen

Um Ihnen umfassende Kompetenzen zur Umsetzung des BEM an die Hand zu
geben, bieten wir folgende Schulungen an:

* Erste Schritte in ein erfolgreiches BEM

* Prozessoptimierung fur ein nachhaltiges BEM

» Verbesserung der Kommunikation und Dokumentation im BEM mit
zielfUhrendem Formularmanagement

* Interne und externe Akteure in der Planung und Umsetzung erfolgreicher
BEM-Malinahmen

» Nachhaltige Gesprachsfuhrung im BEM

« Umgang mit schwierigen Situationen im BEM

* BEM bei psychischen Erkrankungen

Die Schulungen werden passgenau auf die Gegebenheiten in Ihrem Unter-
nehmen ausgerichtet. Um lhnen die anschlieRende Anwendung in der Praxis
zu erleichtern, werden darUber hinaus die theoretischen Inhalte mit konkreten
Fallbeispielen verknupft.
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