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RUckengesundheit
analysieren

Optimierungspotenziale
aufzeigen

Malinahmen ergreifen

Arbeitsbedingte Belastungen sind viel-
seitig und haufig verantwortlich fuor
Ruckenbeschwerden. Nur wer die unter-
schiedlichen Belastungsfaktoren erkennt,
kann sich und seinen RUcken wirksam
schutzen.

Madgliche Belastungsfaktoren lassen sich
mit fundierten Analysen ermitteln. An-
hand der jeweiligen Ergebnisse kénnen
zielgerichtete Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden. So gelingt es, Arbeits-
ablaufe sowie die Organisation im Betrieb
fur die Mitarbeiter gesundheitsférderlich
zu optimieren. AuRerdem konnen die
Mitarbeiter Ubungen erlernen, die zum
Ausgleich besonderer Belastungen sowie
der Linderung eventueller Beschwerden
dienen.

IKK Stidwest

66098 Saarbricken
Telefon: 06 81/38 76-1000
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Die gewahlte mannliche Form bezieht sich immer
zugleich auf weibliche, mannliche und diverse
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen
Malsnahmen fur einen fitten Rucken

Arbeitnehmer und Arbeitgeber profitieren gleichermaf3en von folgenden
Vorteilen:

» Gesunde Mitarbeiter

» Verringerter Krankenstand

» Verbesserte Arbeitsplatzergonomie

« IKK Jobaktiv-Card fur IKK-versicherte Mitarbeiter im Wert von 300 Euro,
verwendbar fUr ein qualifiziertes Training in ausgewahlten Fitnessstudios

Im Rahmen einer Analyse ermitteln wir positive und negative Einflussfaktoren
auf die Ruckengesundheit Ihrer Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Dazu werden
verschiedene Verfahren genutzt — etwa die Arbeitsplatzanalyse oder der
computergestitzte IKK Rickencheck.

Anhand der gewonnenen Daten erstellen wir ein individuelles MaRnahmen-
paket fur Ihr Unternehmen mit Vorschlagen, wie Arbeitsablaufe und Organi-
sation im Unternehmen nachhaltig gesundheitsfreundlicher gestaltet werden
kénnen. Das kénnen z.B. eine arbeitsplatzbezogene Rickenschule oder eine
Ergonomieberatung sein.
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