
Die gewählte männliche Form bezieht sich immer 
zugleich auf weibliche, männliche und diverse 
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde 
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Qualifizierung  
zum betrieblichen  
Gesundheitsmanager

Interventionskonzepte 
strategisch planen

Gesundheit im  
Management verankern

Gesundheit in Prozesse 
integrieren

Gesundheitsmanagement gewinnt in Un-
ternehmen zunehmend an Bedeutung, 
da alle Beteiligten davon profitieren – 
Mitarbeiter sowie Arbeitgeber. Mit eige-
nen Gesundheitsmanagern lassen sich 
Maßnahmen bei Bedarf kurzfristig in die 
Wege leiten. 

Bei der Qualifizierung zum betrieblichen 
Gesundheitsmanager erwerben die Teil-
nehmer alle notwendigen Kompetenzen, 
ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) strategisch zu planen und 
operativ umsetzen zu können, Analysen 
zu bewerten sowie ein zielgerichtetes 
Interventionskonzept zur Verbesserung 
der gesundheitlichen Situation im Betrieb 
zu entwickeln. Sie werden zudem befä-
higt, Gesundheit nachhaltig in den Perso-
nal- und Organisationsentwicklungspro-
zess zu integrieren.

Gesunde Mitarbeiter – gesundes Unternehmen 
Gesundheitsmanagement nachhaltig managen

Die Lehrgänge erfüllen von Umfang und Inhalt die Zulassungsvoraussetzun-
gen für die Prüfungen der Ausbildungsstufe II des Bundesverbands Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BBGM e. V.). 

Es erfolgt eine Selbstlernphase mit einer abschließenden viertägigen Präsenz-
phase, in der auch die Prüfung abgelegt wird. Der Einstieg ist mehrmals im 
Jahr möglich.

Inhalte der Qualifizierung

• Gesundheit im Betrieb: Die wichtigsten Daten und Fakten
• Personalmanagement und Organisationsentwicklung
• Mitbestimmung
• Mitarbeiterführung und Gesundheit
• Methoden im BGM
• Strategisches BGM
• Kennzahlensysteme im BGM

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer ein entsprechendes Zer-
tifikat. Sie haben damit die Möglichkeit, Maßnahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in Ihrem Unternehmen eigenständig durchzuführen und 
damit die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu fördern.
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