
Die gewählte männliche Form bezieht sich immer 
zugleich auf weibliche, männliche und diverse 
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde 
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Gesundheitszirkel

Expertisen nutzen

Erkenntnisse gewinnen

Handlungsbedarfe 
ableiten Gesunde Mitarbeiter – gesundes Unternehmen 

Potenziale der Mitarbeiter nutzen

Ihre Mitarbeiter betrachten in moderierten Gesprächsrunden spezifische 
Arbeitsbelastungen und Verbesserungspotenziale. Sie bewerten deren Be-
deutung für Ihr Unternehmen und erarbeiten Lösungen für die betriebliche 
Zukunft. Im Anschluss diskutieren und entscheiden die Verantwortlichen auf 
Basis der vorgelegten Ergebnisse.

Diese Punkte machen einen Gesundheitszirkel erfolgreich: 

• Es erfolgt eine ökonomische und effektive Arbeit in Kleingruppen.
• 	�Mitarbeiter kennen ihr Unternehmen und den eigenen Arbeitsplatz am

besten und können hier mitgestalten.
• 	�Ergebnisse werden immer mit konkreten Umsetzungsvorschlägen präsentiert.
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Moderierte Arbeitsgruppen nutzen die 
eigene innerbetriebliche Expertise beim 
Thematisieren und Bewerten von Arbeits-
situationen sowie deren Optimierungs-
möglichkeiten – sei es bei der Lösung ei-
ner konkreten Herausforderung oder bei 
der Suche danach, was Ihr Unternehmen 
besser machen kann. 

Ein neutraler Moderator hilft dabei, das 
Ziel im Fokus zu behalten und gezielte 
Ansatzpunkte herauszuarbeiten.
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