
Die gewählte männliche Form bezieht sich immer 
zugleich auf weibliche, männliche und diverse 
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde 
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Mitarbeiter stärken

Bedarfsgerecht 
unterstützen

Langfristig gut beraten

Wertschätzender Umgang ist eine der 
wichtigsten Rahmenbedingungen für ein 
starkes Miteinander. Bedeutende Grund-
lage hierfür ist, dass Mitarbeiter mit mög-
lichen Problemen, Ängsten und Sorgen 
offen umgehen können und ernst ge-
nommen werden.

Es gibt jedoch Anlässe und Themen, bei 
denen professionelle Hilfe gefragt ist, 
damit diese besser bewältigt werden 
können. Auch kann es in bestimmten 
Situationen helfen, sich mit jemandem 
auszutauschen, der vollkommen neutral 
ist – eine außenstehende Person, bei der 
man selbst anonym bleiben kann, um 
sich besser öffnen zu können, weil man 
sich weniger emotional angreifbar fühlt.

Gesunde Mitarbeiter – gesundes Unternehmen 
Unterstützung, die sich auszahlt

Unsere Coaching-Hotline ist eine zentrale und anonyme Anlaufstelle für Mitar-
beiter und Führungskräfte. Sie ist ein wirksames Mittel zur Unterstützung von 
Beschäftigten – auch bei familiären und privaten Belastungen, die sich auf die 
Arbeitsleistung auswirken können.

Unser Coaching-Angebot

• 	�bietet bei besonderen Herausforderungen konkrete, bedarfsbezogene und
kurzfristige Unterstützung für Ihre Mitarbeiter.

• 	�unterstützt und entlastet Führungskräfte.
• 	�ermöglicht anonymisierte Berichte über Sachverhalte, die zur Leistungsbe-

einträchtigung von Mitarbeitern und damit zu Produktivitätsverlusten im
Unternehmen führen können.

•	� reduziert Arbeitsunfähigkeitszeiten.
• 	�verbessert die Arbeitszufriedenheit und damit auch das Unternehmens
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IKK Südwest
66098 Saarbrücken 
Telefon: 06 81/38 76-1000
E-Mail: service@ikk-sw.de
www.ikk-suedwest.de0
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