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Fehlbelastungen
feststellen

Gegenmalinahmen
einleiten

Gesunde Bewegungs-
ablaufe etablieren

Grunde fur Ruckenprobleme sind haufig
schweres Heben und Tragen, Arbeiten
in ungunstiger Haltung oder eine nicht
ergonomische Gestaltung des Arbeits-
platzes. Zudem kdnnen auch Zeit- und
Termindruck, hohe Verantwortung und
Konzentration, Unzufriedenheit mit der
Arbeit sowie ein weniger gutes Be-
triebsklima eine grof3e Rolle spielen.

Es ist wichtig, die Ursachen fur Rucken-
schmerzen am Arbeitsplatz aufzude-
cken, um gezielte Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen in die Wege leiten
zu kénnen. Daruber hinaus wird den Mit-
arbeitern Wissen vermittelt, wie sie sich
in ihrem Alltag ruckengerecht verhalten
kénnen.
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Die gewahlte mannliche Form bezieht sich immer
zugleich auf weibliche, mannliche und diverse
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

-

Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen
Kompaktprogramm fur ein starkes Ruckgrat

Unser IKK Betriebs-Check-up Rucken wurde speziell fur die Bedurfnisse von
Kleinbetrieben konzipiert. Wir kommen an einem Tag lhrer Wahl mit unserem
IKK Aktivmobil zu Ihrem Unternehmen. Damit der Betriebsablauf nicht gestort
wird, dient das Mobil gleichzeitig als Beratungs- und Untersuchungsraum.

Die Ruckengesundheit Ihrer Mitarbeiter wird untersucht und sie erhalten
Hinweise zum ruckenfreundlichen Verhalten in Beruf und Alltag. Im Anschluss
daran werden die Arbeitsplatze begutachtet und Ihre Mitarbeiter erhalten
konkrete Tipps zu deren ruckenfreundlicher Gestaltung.

Die Gesundheitsexperten fuhren zudem mit Ihnen ein Interview, welches
Aufschluss Uber die Gesundheitssituation im Betrieb gibt. Mittels der daraus
gewonnenen Erkenntnisse erhalten Sie konkrete Vorschlage fur gesund-
heitsférdernde Veranderungen in Ihrem Unternehmen, bei deren Umsetzung
wir Sie gerne unterstUtzen. Ziel hierbei ist es, die Motivation zu steigern, die
Gesundheit zu verbessern, Krankenstande zu verringern und damit auch das
Betriebsklima positiv zu beeinflussen.
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