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Arbeitsablaufe
optimieren

Belastungen reduzieren

Wohlbefinden steigern

Um Arbeitsablaufe und deren Organisa-
tion optimal zu gestalten, ist es sinnvoll,
diese von Zeit zu Zeit oder anlass-
bezogen zu Uberprufen. Besonders rele-
vant kann dies dann sein, wenn Sie mit
Ihrem Unternehmen umgezogen sind
oder neue Mitarbeiter eingestellt haben.
Oder Sie legen unabhangig von bestimm-
ten Herausforderungen grollen Wert
darauf, Arbeitsbedingungen zu schaffen,
in denen lhre Mitarbeiter sich wohlfthlen
und gleichzeitig produktiv sein kénnen.

Hierzu qilt es im ersten Schritt, eine
Ist-Analyse durchzufthren, um auf Basis
der Ergebnisse entsprechende wirkungs-
volle MalRnahmen einzuleiten.
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Die gewahlte mannliche Form bezieht sich immer
zugleich auf weibliche, mannliche und diverse
Personen. Auf eine Mehrfachbezeichnung wurde
zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen
Eine Analyse gibt Aufschluss

Wir helfen Ihnen gerne mit unseren Instrumenten der Arbeitsplatzanalyse.
Hier wird z.B. unter die Lupe genommen, ob es den Mitarbeitern maéglich ist,
ihre Aufgaben am jeweiligen Arbeitsplatz gesund und sicher auszufthren. Auf
Basis der Erkenntnisse haben Sie die Mdglichkeit, Belastungen zu reduzieren
und die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Die Analyse ist so gestaltet, dass
die erworbenen Erkenntnisse unmittelbar zum Einleiten bzw. Umsetzen kon-
kreter Schritte genutzt werden kénnen.

Wir befahigen Sie, die ergonomischen Rahmenbedingungen sowie die betrieb-
liche Arbeitsorganisation selbst beurteilen zu kénnen. Sie erwerben das not-
wendige Know-how, um Potenziale zur Entwicklung gesunder und leistungs-
fordernder Gestaltung von Arbeitsplatzen zu erkennen und kénnen damit die
Arbeitsplatze in Ihrem Unternehmen fur Ihre Mitarbeiter optimal gestalten.
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