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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Coaching
> Coaching-Hotline far taglich verfugbares BGM

FUuhrungskrafte

starken und gesund

Ziele erreichen

Ubergeordnete Ziele:
Nachhaltige Betreuung
und Beratung

Bedarfsgerechte Unter-
stutzung fur jeden Mit-
arbeiter

Wertschatzender Umgang ist
eine der wichtigsten Rahmenbe-
dingungen fur starkes Mitarbei-
terengagement. Die Mitarbeiter
werden im Arbeitsalltag effizient
und bedarfsaorientiert von ver-
schiedenen Experten unterstitzt
(Learning on the Job). So sind sie
leistungsstarker und kénnen sich
besser auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren.

Weitere Infos zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement finden

Sie unter: www.bgm.ikk-suedwest.de

Gute Grunde fur ein Telefon-Coaching in
Ihrem Unternehmen

Unser Coaching Angebot:

> Bietet jedem die Chance, aktiv vom Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM) zu profitieren.

Verbessert zahlreiche Kompetenzen der Mitarbeiter (z.B. Kommunikations-
und Konfliktfahigkeiten).

UnterstUtzt und entlastet die FUhrungskrafte.

Reduziert Arbeitsunfahigkeitszeiten.

Verbessert die Arbeitszufriedenheit sowie das Unternehmensimage.
Ermoglicht einen anonymisierten Informationsgewinn Uber bedeutsame
Sachverhalte, die zu Leistungsbeeintrachtigung von Mitarbeitern und damit
zu Produktivitatsverlusten im Unternehmen fUhren kénnen.
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Der grof3e Vorteil einer Coaching-Hotline:

Die Coaching-Hotline ist ein kostengunstiges Gesundheits- und Personalma-
nagement-Instrument mit einem lohnenden Return on Investment. Gleichzei-
tig ist die Hotline ein wirksames Mittel zur UnterstUtzung von Mitarbeitern -
auch bei familiaren und privaten Belastungen.

Tel: 0681936960
E-Mail: info@ikk-suedwest.de
Internet: www.ikk-suedwest.de
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