Die Region sucht gesunde Unternehmen

.

Die Kreishandwerker-
schaft Trier-Saarburg

und die IKK Stidwest
verleihent dieses Jahr den
Gesundheitspreis Trier
an ein Unternehmen, das
sich besonders gut fiir das
Wohlergehen der eigenen
Mitarbeiter einsetzt.
Welche Firmen da wohl
das Rennen machen?

VON MARLENE BUCHER

TRIER Man muss nicht immer gleich
ein eigenes Firmenschwimmbad
bauen, um die Gesundheit der Mit-
arbeiter zu fordern. Das sagt Peter
Klassen, der in Temmels eine Flei-
scherei betreibt und genau das ge-
tan hat — ein Schwimmbad fiir sein
Team gebaut. Aber der Reihe nach:
Dieses Jahr wird der Gesundheits-
preis Trier verliehen, der an Unter-
nehmen geht, die Gesundheit in
ihrem Betrieb grofschreiben. Die
Kreishandwerkerschaft Trier-Saar-
burg und die IKK Stidwest suchen
noch Bewerber aus der Region.

Die Griinde Axel Clever, Projektlei-
ter der Gesundheitsférderung bei
der IKK Stidwest, spricht bei der Idee
fiir den Gesundheitspreis vor allem
iiber soziale Verantwortung, aber
auch tiber finanzielle Griinde. ,Ge-
rade in Zeiten des Fachkrédftemangels
ist es wichtig, als Arbeitgeber attrak-
tivzu sein und die eigenen Mitarbei-
ter auch im Betrieb halten zu kon-
nen.“ Laut Schitzungen des Instituts
der Deutschen Wirtschaft haben Ar-
beitgeberim Jahr 2017 rund 53,3 Mil-
liarden Euro allein fiir die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall gezahlt.
Und selbst wenn Mitarbeiter nicht
krank sind, kann es laut Axel Clever
trotzdem helfen, wenn die Firma
sich fiir die Gesundheit der Mitar-
beiter einsetzt. Der sogenannte Pra-
sentismus beschreibe, dass ein an-
wesender Mitarbeiter, der nicht voll
einsatzfihig ist, ebenfalls einen un-

terschitzten Kostenfaktor darstelle.

Auch Fleischermeister Peter Klas-
sen berichtet, er habe in seinem Un-
ternehmen bereits gespiirt, wie hilf-
reich esist, wenn alle Mitarbeiter sich
dort gut aufgehoben fiihlen und als
Team an einem Strang ziehen. , Na-
tiirlich kommt so ein Schwimmbad
nicht bei allen gut an, aber so etwas
brauchtes auch gar nicht unbedingt.
Einfach mal mit den Mitarbeitern
wandern gehen kann jeder Betrieb,
das kostet nichts.“

Gesundheitsmanagement Unter-
nehmen haben in der Gesundheits-
verbesserung vielfaltige Moglichkei-
ten. Ein Beispiel ist laut Klassen die
betriebliche Altersvorsorge. Axel Cle-
ver nennt die Prédvention als wichti-
gen Faktor — in Form von Seminaren
zugesunder Erndhrung, Stressbewdl-
tigung oder Riickencoaching. Laut
ihm soll die IKK Stidwest die Unter-
nehmen, die sich bewerben, mit per-
sonlicher Betreuung und Beratung,
finanziellen Mitteln und dem Bereit-
stellen von Kontakten entsprechen-
der Ansprechpartner unterstiitzen.

Auch die Arbeitsplatzanalyse kén-
ne fiir Firmen hilfreich sein, eben-
so eine gut betreute Wiedereinglie-
derungshilfe, beispielsweise nach
langerer Krankheit. Clever erklart:
»Die Unternehmen miissen das Ge-
sundheitskonzept an ihre Bediirfnis-
se angepasst entwickeln und in die
Firmenstruktur integrieren.“ Denn
nichtjeder Betrieb habe die gleichen
Bediirfnisse.

Er erzéhlt aullerdem von der so-
genannten Gesundheitsmanufak-
tur der IKK in Koblenz. Dort konnen
kleine und mittelstdndische Betrie-
be Angebote rund um das Thema
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) und Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement wahrneh-
men. So eine Manufaktur sei auch
fiir Trier denkbar, sagt Jorg Loth, der
im Vorstand der IKK Siidwest ist.

Wie halte ich mich auf der Arbeit fit?
Sportwissenschaftler Dieter Breithe-
cker erklart, dass auch handwerkli-
che Arbeit, bei der man nicht den
ganzen Tag auf dem Biirostuhl ver-

bringt, nicht unbedingt gesund-
heitsfordernd sein muss. , Einseitige
Bewegungsabldufe stehen im Wider-
spruch zur biologischen Beschaffen-
heit des Menschen. Und auch das
Modell ,10 Stunden im Biiro sitzen
und dann abends eine Stunde Sport
machen’ ist nicht optimal — man
muss sich immer wieder zwischen-
durch bewegen.“

Soziale Kontakte seien ebenfalls
sehr wichtig fiir die Gesundheit —
ein gutes Klima zwischen den Kol-
legen ist also mageblich fiir die Zu-
friedenheit der Mitarbeiter. Ebenso
wie gentigend Schlaf, also im Schnitt
zwischen sieben und acht Stunden,
und eine an den personlichen Bedarf
angepasste Erndhrung. ,Jemand, der
nur im Biiro sitzt, hat nattirlich ei-
nen anderen Erndhrungsbedarf, als
jemand, der im Handwerk arbeitet.“

Gesunde Firmengesucht Bereits vier
Betriebe aus der Region, darunter
das Autohaus Werner in Saarburg,
haben sich fiir den Trierer Gesund-
heitspreis angemeldet, und es wer-
den noch weitere gesucht. Bei In-
teresse konnen sich Unternehmen
noch bis zum 30. Juni bewerben (sie-
he Info).

Handwerkliche Berufe erméglichen im Gegensatz zu Biirojobs zwar haufiger Bewegung im Arbeitsalltag - allerdings ist
die, wenn sie zu einseitig ist, laut Sportwissenschaftler Dieter Breithecker auf Dauer auch nicht sehr gesund.
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Von links: Peter Klassen (Fleischermeister), UIf Wolfs (stellvertretender Regio-
naldirektor IKK Siidwest), Eugenie Miiller (Vorsitzende Landesverband RLP der
Unternehmerfrauen im Handwerk), Barbel Schadlich (Geschaftsfiihrung Kreis-
handwerkerschaft Trier-Saarburg), Jérg Loth (Vorstand IKK Siidwest) und Gerd
Benzmiiller (Kreishandwerksmeister Trier-Saarburg). FOTO: MARLENE BUCHER

Die Details zum zweckgebunden fiir betriebliche Ge-
Gesundheitspreis sundheitsaktivitaten vorgesehen.
Bewerben kénnen sich Unterneh-
men per Mail an axel.clever@ikk-sw.
de bis zum 30. Juni mit ihren Firmen-
daten, einer Kurzbeschreibung des
vorgenommenen Projekts und teil-
nehmende Personen oder externe
Partner. Am 14. November endet der
Wettbewerb mit der Preisvergabe.

Das Preisgeld fiir den Trierer Ge-
sundheitspreis betragt 2000 Euro.
Der Zweitplatzierte bekommt 1500
Euro, fiir Platz drei gibt es 1000
Euro. AuRerdem wird auch ein Inno-
vationspreis verliehen, der mit 500
Euro dotiert ist. Das Preisgeld ist




